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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 10/2022, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
PARA A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA
A FUNGAO DE DIRETOR(A) E VICE DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, CONFORME LEI N° 060 DE 24 DE AGOSTO
DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO REGIS, Estado da Paraiba,
no uso das suas atribuigdes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da Constituicdo
Federal, que trata da gestdo democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei n° 9.394/1996 que dispde sobre
os sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestdo democratica do Ensino
Publico na Educacéo Basica, de acordo com as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei n® 13.005/2014, que instituiu o
Plano Nacional de Educagéo — PNE;

CONSIDERANDO a Lei n°258/2015, que instituiu o Plano Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que no § 1° define as condicionalidades a serem
consideradas para distribuicdo da complementagao do valor aluno ano resultado
- VAAR;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 1 de 27 de julho de 2022, que
aprova as metodologias de aferido das condicionalidades de melhoria de
gestdo para fins de distribuicdo da complementagdo VAAR (Valor Aluno
Resultado), as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO que a gestdo democratica e participativa, a
transparéncia e a ética nas relagdes internas e externas, a responsabilidade
com o publico e 0 comprometimento com a exceléncia dos servigos que executa
s8o requisitos que norteiam as agdes da Secretaria Municipal de Educagao,

DECRETA
DA FINALIDADE

Art. 1° - Institui, nos termos deste Decreto e demais normas, editais
e atos administrativos dele decorrentes, o processo para a escolha de
candidatos(as) a fungéo de Diretor Escolar, das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Pedro Régis — PB, mediante processo de avaliagdo por
desempenho.

Art. 2° - Ainvestidura nas fungdes de Diretor e Adjunto das Escolas
da Rede Municipal dar-se-a através de processo seletivo, com critérios
definidos no presente Decreto;

Art. 3° - O Processo seletivo sera realizado através de Edital
publicado e divulgado pela Secretaria Municipal de Educag&o, onde constara
todos os esclarecimentos, determinados por esse Decreto;

Art. 4° - Para participar do processo seletivo o(a) candidato(a)
devera obedecer aos seguintes critérios técnicos:

l. formag&o em nivel superior em pedagogia, outra licenciatura
ou pos-graduagdo especifica para o exercicio ou funcéo
pedagdgica;

Il. Experiéncia comprovada de 2 anos de docéncia no magistério
elou gestao escolar;

M. Néo ter sofrido sangéo administrativa disciplinar;
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V. Plena oferta de vagas na rede piblica de ensino, como Nao | - A primeira etapa, de carater classificatério, que consiste na
fer condenagio em processo criminal, com sentenga apresentacdo do Plano de Trabalho da Gestdo Escolar,
ransitada em julgado; constando de justificativa, objetivos, metodologia com as
V. Estar com situagéo regular na justica eleitoral; :izgjt: d‘;s;o:ﬁirig:edssigrﬁades pedagégicas a serem
VI. N&o ocupar cargo eletivo.
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° - O processo de escolha dos(as) candidatos(as) a fungao
de Diretor Escolar sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
por meio de uma Comissdo Organizadora do Processo de Escolha de
Diretores Escolares (COPEDE), designada especificamente para este fim
efou por uma equipe/empresa ou instituico de competéncia e idoneidade
comprovada, contratada para esse fim.

Art. 6° - A inscrigdo do candidato no processo seletivo, se dara
da seguinte forma:

I preenchimento do formulario de inscrigdo disponivel pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. copias autenticadas dos documentos: RG, CPF,
Comprovante de residéncia dos Ultimos trés meses, Titulo
de eleitor, PIS/PASEP e reservista (para candidatos do sexo
masculino);

lll.  Curriculum Lattes (plataforma do CNPg www.com
comprovantes (Diplomas, certificados);

IV.  declaragdo de experiéncia profissional docente e/ou gestao
escolar emitida pela instituicio competente, Secretaria
Municipal de Educacéo e/ou Geréncia Regional de Ensino;

V. apresentagdo de um Plano de Gestéo Escolar;

VI. certiddo de antecedentes criminais na Justica Estadual
https://www.tjpb.jus.br/servicos/solicitar-certidac) e na
Justica Federal (https://www4.trf5.jus.br/certidoes/)

VIIl.  certiddo de situacdo regular junto a Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br), Estadual
(https://www.sefaz.pb.gov.br/servirtual/certidoes/emissao-
de-certidao-de-debitos-cidadao) e Municipal (municipio de
residéncia do candidato);

VIIl.  certiddo de quitagéo eleitoral, fornecida pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE (www.tse.jus.br);

IX.  declaragdo de disponibilidade para cumprimento da jornada
de 40 horas semanais, sem prejuizo ao funcionamento da
Unidade de Ensino, atendendo todos os turnos, até o final do
seu mandato, assinada pelo(a) candidato(a);

X. declaracdo de ndo ocupagdo de cargo eletivo, assinada
pelo(a) candidato(a).

Xl certiddo de auséncia de sangdo advinda de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), em caso de servidor
publico efetivo.

Paragrafo tnico: Cada candidato(a) ao cargo de gestor e adjunto
s6 podera se inscrever para uma Unica Unidade Executora Propria, conforme
definicdo do FNDE.

DAS ETAPAS DA SELEGAO
Art. 7° - O processo seletivo se da em trés etapas:

O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em 3
(trés) etapas, a saber:

Il - A segunda etapa, de carater eliminatorio, que consistente de
entrevista individual com o(a)s candidato(a)s, onde serdo checados
0s seguintes componentes:

a) Conhecimento didatico-pedagogico;
b) Senso ético;

c) Lideranga;

) Comunicagao;

f) Exposicéo do Plano de Gestao Escolar.

Il - A terceira e Ultima etapa, de caréter classificatorio, consiste na
analise de curriculo, para comprovagdo dos requisitos
minimos exigidos e pontuagéo dos Titulos.

§ 2° - As etapas do processo seletivo serdo realizadas em data a
ser definida pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 3° - O Curriculo, acompanhado das comprovagdes, devera ser
entregue em data a ser definida pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 4° - O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo
conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

N°.DE TITULOS VALOR | PONTUACAOD
'ORDEM 'UNITARIO MANIMA
A Doutorade em gestio publica, ministrado por Instituigio de Ensmo Superior, &0
reconhecidos pelo MEC.
B Doutorade na drea de Educacfio, ministrade por Institmicdo de Ensino 30
Superior, pelo MEC.
C Mestrado em gestio puiblica, ministrado por Institmcde de Ensino Superior, 40
reconhecidos pelo MEC.
D Mestrado na rea de Educagfo, ministrado por Instituicie de Ensine Superior, 40 &
reconhecidos pelo MEC.

E Especializagio (Latfo Sensu) em gestdo pablica, ministrado por Instituicéo de 35
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas.

F Especializagio {Lato Sensu) na drea de Educagio, ministrado por Instituigio 35
de Ensimo Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga hordria minima de

360 horas
G Curso de formagdo em gestdo escolar, com no minimo 24h. 25
H Curso de formagdo em gestio escolar, com no minimo 16k, 15

I Experiéneia profissional no carge de Diretor (Gestor) Escolar — 0F (quatro)| 5 pontes por 25

pontes por ano completo, até o limite de 03 (cinco) anos. ano
T Experiéncia profissional docente comprovada — 03 (tr8s) pontos por ano| 3 pontos por 15
completo, até o limite de 03 (cinco) anos. ano

§ 5° A avaliagdo e a entrevista sera realizada por uma Comisséo
constituida por trés (3) membros, com elevada experiéncia, nomeada em
Portaria da Secretaria.

§ 6° - A entrevista versard sobre experiéncia profissional do
candidato ou candidata e sua compatibilidade com as atribuigdes da funcéo que
ira exercer.

§ 7°- A ndo entrega da documentago exigida, e/ou desisténcia ou
0 ndo comparecimento a entrevista, implicara em eliminagdo automatica.
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DA APROVAGAO, DESIGNAGAO OU NOMEAGAO

Art. 8° - A funcdo de Diretor (Gestor) Escolar deve ser atribuida
aos(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) por terem atendido(a) aos
critérios constantes deste Decreto e que forem aprovados(as) em todas as
etapas do processo.

Paragrafo Unico: Para aprovacéo o(a) candidato(a) deve obter a
nota minima de 7 (sete), ao término de todas as etapas. Cada etapa tera a
pontuacdo de 0 a 10 pontos, cujo resultado final sera a média simples do
somatério das trés etapas.

Art. 9° - O candidato ou candidata aprovado (a), sera nomeado e
designado por ato do Prefeito Municipal e este sera de imediato empossado
Nno cargo a que concorreu.

§ 1° - Na hipétese de ndo haver candidato que preencha os
requisitos mencionados neste Decreto, ou, se ndo houver candidato aprovado
para ocupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de Educag&o solicitara
ao poder executivo a nomeagéo de um diretor (Gestor) Escolar até o término
do mandato.

§ 2°- As escolas construidas apés a realizagdo do processo
seletivo terdo seus gestores indicados. A Secretaria Municipal de Educagéo
solicitara ao poder executivo a nomeagdo de um diretor, até o final dos
mandatos dos diretores (gestores) escolares.

DO MANDATO

Art. 10° - O (a) escolhido (a), sera nomeado para um mandato de
quatro (4) anos, podendo ser reconduzido ou nao;

Art. 11° - A recondug@o vai depender de um estudo avaliativo de
desempenho, realizado por parte da Secretaria Municipal de Educagéo, onde
devera ser avaliado:

|. Forma de promover a administragdo de pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da Escola;

IIl.  Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislacéo e normas
educacionais emitidas pela secretaria de Educagdo e demais
6rgéos executores das politicas publicas para a educagéo;

ll.  Promogdo e articulagdo com os alunos, suas familias e a
comunidade, criando processos de integragao entre todos;

IV.  Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da
aprendizagem do estudante;

V. Melhoria no indice de desenvolvimento da educag&o basica de sua
unidade escolar;

VI. Cumprimento com as atribuicbes burocraticas do cargo dentro dos
prazos legais estabelecidos.

Art. 12- A remuneracao e/ou gratificagéo dos(as) diretores(as) e
vice-diretores(as) (gestores/as) escolares sera definida de acordo com o
Plano de Cargos e Carreira da Educagdo e/ou Magistério, em vigéncia no
municipio.

Art. 13 - No ato da posse, o diretor assinara Termo de
Compromisso, o qual define as responsabilidades da fungao, bem como, se
comprometera em desenvolver o Plano de Gestdo Escolar para
implementagdo na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos
administrativos, financeiros e pedagogicos, pautado no Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar.

§ 1° A Secretaria de Educagéo realizara o acompanhamento das
metas estabelecidas no Plano de Gestéo Escolar em reunides anuais, através
de uma comissao designada para este fim, composta por 05 (cinco) membros,

01 (um) representante do conselho escolar;
Il. 01 (um) representante de Pais de Alunos;
lll. 01 (um) representante dos professores da escola;
IV. 01 (um) representante dos administrativos e;
01 (um)representante da secretaria de educagao.

§ 2° - Os elementos para a avaliagdo de desempenho do Diretor
(Gestor) sdo: o cumprimento do Plano de Gestdo Escolar, os indicadores de
eficiéncia da escola, os resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na
gestdo financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 3°- O Projeto de Gestao devera ser avaliado e atualizado para o
ano seguinte.

§ 4° - Incumbe a Secretaria de Educagao, no que |he couber,
promover agdes que viabilizem o cumprimento das metas.

Art. 14 - Os Gestores Escolares selecionados perderdo seus
mandatos por:

l. rendincia;
Il. aposentadoria;

lll.  destituicdo pela Secretaria Municipal de Educag&o, em virtude de
inquérito administrativo que comprove a ocorréncia de ilicito em
matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do
contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico — O/A Gestor(a) Escolar que perder o mandato, de
acordo com o inciso lll, ficara impedido de concorrer as futuras selegdes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15 - Este Decreto tera um periodo de transicéo para organizagéo
do primeiro processo seletivo e entrara em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo tnico: O processo seletivo de que trata o caput deste
Artigo, sera realizado em data a ser definida pelo Poder Executivo, juntamente
com a Secretaria Municipal da Educago.

Art.16 - Os casos omissos deverdo ser resolvidos em primeira
instancia pela Comissao Organizadora do Processo de Escolha de Diretores
Escolares (COPEDE) e em dltima instancia pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art.17 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Pedro Régis-PB, em 02 de
setembro de 2022.

Michele Ribeiro de Oliveira
Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis-PB
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Portaria n° 11/2022

O Presidente da Camara Municipal de Pedro Régis, Estado
da Paraiba, Vereador Erijackson da Motta Pessoa no uso das suas
atribuicOes previstas no Art. 26, inciso XXIX do Regimento Interno,

Resolve NOMEAR CASSIO AGUIAR DE LIMA,
brasileiro(a), solteiro(a), inscrito(a) no CPF sob n° 130.588.984-36,
para exercer o cargo em comissao de ASSESSOR(A) ESPECIAL da
Cémara Municipal de Pedro Régis — PB.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

Publique — se.

Gabinete da Presidéncia, Pedro Régis — PB, 01
de setembro de 2022.

-~ /,"‘ R
K\‘) Y72 R % o (@51
Erijackson da Motta Pessoa
Presidente




