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[ATos DO PODER EXECUTIVO]

LEI N° 381/2021 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

TRANSFORMA O EXTINTO INCENTIVO FINANCEIRO DO
PMAQ-AB, EM INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO (IFD), NO AMBITO DO PROGRAMA
FEDERAL “PREVINE BRASIL”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis, Estado
da Paraiba, no uso das atribuicdes legais e em atengdo ao que dispde a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica transformado o extinto Incentivo Financeiro do PMAQ-AB
em Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) na Atengdo Priméria a Saude,
na forma de Incentivo Financeiro pago aos profissionais da Secretaria Municipal
de Saude que atuam na Atencéo Primaria & Saude, com recursos advindos do
Fundo Nacional de Salde, nos termos da legislagao federal.

Paragrafo Unico. A aplicagdo do Incentivo Financeiro por
Desempenho (IFD) se dara nos termos da Portaria n° 2.979, 12 de novembro de
2019, que institui o Programa Federal “Previne Brasil”, o qual estabelece novo
modelo de custeio da Atengdo Primaria a Saude — APS no ambito do Sistema
Unico de Satide — SUS, por meio da alteragéo da Portaria de Consolidagao n°6
IGM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Art. 2° - O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho serd repassado pelo Ministério da Salde ao
Municipio de Pedro Régis, caso o mesmo atinja as metas e os resultados
previstos nos § 1° e § 2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério
da Satde, de modo que, se 0 Governo Federal dispuser pela extingéo do mesmo
ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o municipio de Pedro Régis
totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° - Os recursos recebidos pelo municipio de Pedro Régis em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne
Brasil - Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria n°
3.222/2019 GM/MS que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saude da Familia
(ESF) para os anos de 2021 e 2022, abrange as agbes estratégicas de Saude
da Mulher, Pré-Natal, Salde da Crianga, e Doengas Cronicas (Hipertensao
Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° S&o indicadores para o alcance das metas de acordo com o que
determina a portaria ministerial n° 2.979, 12 de novembro de 2019.

| — Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1?2 até a 20° semana de gestagao; com o alcance de = 60%
da meta do indicador;

Il - Proporgao de gestantes com realizagéo de exames para Sifilis e HIV; com
alcance = 60%; da meta do indicador;

Il - Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado; com
alcance de = 60%; da meta do indicador;

IV — Cobertura de exame citopatolégico; com alcance de = 40% da meta do
indicador;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente; com alcance
de = 95% da meta do indicador;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada
semestre, com alcance de = 50% da meta do indicador;

VIl - Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada; com
alcance de = 50% da meta do indicador;

§ 2° - Para fazer jus ao incentivo da premiagdo por desempenho a
equipe devera ter alcangado no minimo 04 (quatro) dos indicadores
estabelecidos pelo Programa Previne Brasil, juntamente com o cumprimento das
atribui¢des de cada profissional da esquipe da ESF, estabelecidas pela Portaria
do Ministério da Satde n.° 60/2020, com avaliagao individual que considera:

| - Assiduidade e pontualidade, = 80%;

Il - Cumprimento da carga horéria estabelecida pela Portaria do Ministério da
Saude n® 60/2020;

Il - Participagdo nas reunides, atividades e agdes convocadas pela Secretaria
Municipal e/ou demais 6rgdos municipais.
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Paragrafo unico: Caso ndo se atinja a meta estabelecida, a
premiagdo acumulada para ser rateados entre as equipes no ultimo
quadrimestre do ano.

Art. 4° - Os recursos transferidos ao Municipio pelo Programa
Previne Brasil serdo distribuidos entre a gestdo municipal e os trabalhadores das
equipes de Salde da Familia, bem como aqueles trabalhadores com fungao de
apoio, conforme percentagens e condigdes descritas no artigo 5°.

Art. 5° - Os recursos recebidos pelo Municipio por meio do
Programa Previne Brasil, relativo ao pagamento por desempenho, devera ser
aplicado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude do municipio, para que sejam aplicados no custeio das
Estratégias de Saude da Familia (ESF), Saude Bucal e Agentes Comunitérios
de Salde (ACS);

Il - 10% (dez por cento) destinado para os profissionais da gestédo diretamente
ligados ao apoio da Atengdo Basica da Salde (Coordenagdo da Atengdo
Priméria a Saude, Vigilancia em Salde, Gerentes das Unidades Basicas de
Saude e Apoiadores da Atengao Basica);

111-15% (quinze por cento) destinados para Médicos, Enfermeiros, Odontélogos,
Equipe Multiprofissional da Atengao Priméria a Salde;

IV -10% (dez por cento) destinado para Auxiliar de Salude Bucal/Técnicos de
Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem/Técnicos de Enfermagem, Técnico Sala
de Vacina;

V - 15% (quinze por cento) destinado para Agentes Comunitarios de Salde
(ACS).

§ 1°. O pagamento por desempenho previsto nesta Lei serd
efetuado no més subsequente ao repasse das quatro competéncias financeiras
pelo Ministério da Saude realizados a partir de janeiro de 2021.

§ 2°. Fara jus ao recebimento do pagamento por desempenho todos
os trabalhadores da salde que atuam nas Unidades Basicas de Saude, inclusive
aqueles cedidos ao Municipio (Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnico ou
Auxiliares de Salde Bucal, Técnicos e auxiliares de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude, e para os profissionais da gestao diretamente ligados
ao Apoio da Atencdo Basica (Coordenagédo da Atengéo Basica, Vigilancia em
Saude, Gerentes das Unidades de Salde e Apoiadores da Atengao Basica).

§ 3°. O servidor recebera o pagamento por desempenho referente
ao periodo de servico prestado comprovado mediante frequéncia minima de 30
dias ininterruptas, apurado através dos meios de controle existentes.

§ 4°. Os afastamentos dos servidores em razdo de férias, licenca
para tratamento de saude, licenga-maternidade e faltas devidamente justificadas
através de atestado médico ndo o impede o recebimento do pagamento por
desempenho.

Art. 5° - O valor destinado ao pagamento por desempenho sera
dividido entre os trabalhadores lotados nas unidades basicas de saude, apos ser
submetido a aprovagéo do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 6° - O valor da gratificagdo pagamento por desempenho tem
carater variavel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada equipe e
submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na Portaria N° 3.222/2019 do
Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores do
programa e indicadores por desempenho abaixo pela Comissdo interna do
Programa:

| -Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade pela Comisséo interna do Programa;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessérias para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade
de lotagéo;

Il - trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territério (Cadastramento dos usudrios,
Regulagdo Basica, percentual de perdas primarias, absenteismo); minimo de
visitas aos usuarios;

V - Satisfagdo dos usuérios avaliada em cada Equipe como ((Ruim, Regular,
Bom e Muito Bom), atendimentos profissionais, acomodagéo e limpeza);

VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho
das atribui¢des do cargo e definidos em normativas especificas.

VIl - Néo ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;
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VIII - Nao receber reclamag&o nominal, registrada junto a Secretaria Municipal
de Saude ou em qualquer outro setor, tendo como conclusdo o julgamento da
autoridade competente como procedente.

Art. 7° - O pagamento por desempenho constitui verba n&o habitual,
n&o devendo ser incorporada aos vencimentos do servidor.

Art. 8° - O valor destinado a capacitagdo dos trabalhadores da
salde devera ser utilizado exclusivamente para custear despesas com
treinamentos, cursos, aperfeigoamento e palestras direcionadas ao alcance dos
indicadores proposto pelo Programa Previne Brasil, sendo vedada sua utilizagéo
para quaisquer outros fins.

Art. 9° - Como forma de incentivo ao alcance dos indicadores de
salde estabelecidos pelo Programa Previne Brasil, 0 Municipio podera instituir,
por meio de decreto, na qual detalhara instrumento proprio de avaliagéo dos
trabalhadores de cada unidade de salde para fins de pagamento do
desempenho.

Art. 10 - Fica instituida no ambito municipal, a Comisséo do
Programa Previne Brasil composta por 08 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser composta da
seguinte forma:

| - 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal da Salde;

Il - 02 (dois) Enfermeiro (a) Estratégia Satide da Familia — ESF;

lll- 01 (um) Técnico (a) /Auxiliar de Enfermagem da Estratégia da Saude da
Familia - ESF;

IV- 02 (dois) Membros do Conselho Municipal de Saude;

V - 01(Um) Membro da Secretaria Municipal de Administragdo ou Finangas.

Art. 11 - O pagamento por desempenho estd condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo
Governo Federal.

Art. 12 - Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho
Municipal de Saude e a Comisséo do Programa, o Poder Executivo Municipal
regulamentard e fixara critérios de operacionalizagdo da presente Lei,
observadas as necessidades de avaliagdo e reavaliagdo de desempenho
profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais critérios
visando a plena e efetiva implementacéo da Lei.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pedro Régis, Estado da
Paraiba, em 20 de setembro de 2021.

Michele Ribeiro de Oliveira
Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis — PB
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LEI N° 382/2021 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DAS
TRADIGOES DAS RAIZES DE MATRIZES
AFRICANAS E  NAGOES DO
CANDOMBLE.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis, Estado
da Paraiba, no uso das atribuigdes legais e em atengéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Pedro Régis, estado da
Paraiba, o Dia Municipal das Tradi¢des das Raizes de Matrizes Africanas e
Nagdes do Candomblé, a ser comemorado anualmente no dia 27 de setembro.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pedro Régis, estado da
Paraiba, em 20 de setembro de 2021.

III-' T

Michele Ribeiro de Oliveira
Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis — PB




