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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CECRHARIA MUNICIPAL DE GOVERNO MUNIC|PAL DE
rEDUCAGAU PEDRO REGIS
ot
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO REGIS/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ

EDITAL N° 002/ 2023

PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES E
DIRETORES ESCOLARES ADJUNTOS

O Municipio de Pedro Régis/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio, com
sede na Rua Francisco Gomes da Silva, S/N, Loteamento Viver — CEP: 58.273-000 — Pedro
Régis/PB, torna piiblico para o couliecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o
Processo  Seletivo Interno, no #émbito da Administagio Publica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Diretor Escalar nos termos do Decreta n° 10/2022, de
02 de setembro de 2022, em consonancia com o disposto na Resolugio do Mimstério da

Educagio N°1, de 27 de julho de 2022

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituigio Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administragio Publica a legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Piblico buscar alcangar os principios acima
deseritos;

CONSIDERANDQ a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos piblicos, consagrado
no Principio da Continuidade do Servico Piiblico, o qual tutela a prestagdo dos servigos

piiblicos ¢ fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Ler n°
9.394/1996), em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo Lei n° 10.102/2001 ¢ com a
Lein® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da

Administragao Piiblica Municipal, nos termos da Decreto n® 10/2022, de 02 de setembro de
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e considerando o disposto na Resolugdo do Ministério da Educagao N° 01, de 27 de
Julho de 2022,

DECLARA  aberto ¢ piblico o PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE
DIRETORES ESCOLARES para preenchimento de 08 (oito) vagas de Diretor Escolar, 06
(seis) vagas de Diretor Escolar Adjunto e mais cadastro reserva (Cf, Anexo I), a fim de

suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio de Pedro Régis/PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se destina o presente edital, tem como meta o preenchimento
de vagas para atuagdo de Diretor Escolares e Diretor Escolar Adjunto, na forma definida nos
termos do Decreto n® 10/2022, de 02 de setembro de 2022, nas Unidades Escolares
Municipais de Pedro Régis/PB.

1.1.1. As competéncias dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto constam no
Anexo IV deste Edital

1.2. O processo seletivo terd validade de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ou nio ao
término do prazo, apos aprovagic em nova selegao.

1.3. Os aprovados serdo convocados para os cargos de Diretor Escolar ¢ Diretor Escolar
Adjpmto com inicio em 01/01/2024 e téermino em 31/12/2027, podendo ser reconduzidos
conforme dispde o Decreto n® 10/2022, de 02 de setembro de 2022,

1.4, A Secretaria Municipal de Educagao nio tem a obrigagio de convocar todes os
candidatos selecionados ¢ classificados. O momento da convocagio se dara de acordo com a
demanda necessaria em cada Unidade Escolar.

1.5. Os servidores em exercicio na fungao de Diretor Escolar passarao por avaliagio anual de
acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar, na qual serd
averiguadas:

1.5.1 o cumprimento do Plano de Gestao Escolar;

1.5.2 os indicadores de eficiéncia da escola;

1.5.3 os resultados de aprendizagem dos alunos:
1.5.4 a lisura na gestio financeira; e

1.5.5 o relacionamento com a comunidade escolar
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 20 e 21 de setembro de 2023, das 8h ds 13h no Nicleo Administrativo da Secretaiia
Municipal de Educagio de Pedro Regis/PB.

2.2 A inserigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

2.3 Néao serdo aceilas inscrigbes por oufra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporinea.

2.4 As inscrigbes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo
sem efeito

2.5 No ato da inscrigao, o candidato optard por concorrer ao cargo de Diretor Escolar ou
Diretor Escolar Adjunto para uma das unidades de ensino, confonne previsto no anexo I deste
edital, ndo sendo aceitas as inscrigoes que ndo indicarem o cargo de concorréncia on optarem

por ambos.

3.DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrigao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes, cumulativamente:

1. formagao em nivel superior em Pedagogia, outra licenciatura ou pos-graduagio especifica
para o exercicio ou fungao de gestio escolar;

II. Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos de docéncia no magistério e/ou gestio escolar,
I Nao ter softido sangdo administrativa disciplinar;

IV. Nio ter condenagdo em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

V. Estar com situagio regular na justi¢a eleitoral;

VI. Nio ocupar cargo eletivo.

VI Estar com situagio regular na Receita Federal, Estadual e Municipal;

VIIL Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituigdo Federal de 1988;

IX. Teridade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

X. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino:
XI. Nao acumular fungio, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Govero ou

em qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico cientifico:
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IX. declaragdo de disponibilidade para cumprimento da jomada de 40 horas semanais, sem
prejuizo ao funcionamento da Unidade de Ensino, atendendo todos os tumos, até o final do
seu mandato, assinada pelo(a) candidato(a);

X. declaragdo de ndo ocupagdo de cargo eletivo, assinada pelo(a) candidato(a)

XL certido de auséncia de sangio advinda de Processo Administmativo Disciplinar (PAD),
em caso de servidor piblico efetivo;

4.3 Niio serio aceitos documentos entregues apos as 13 horas de 21 de setembro de 2023

5. DA SELECAO

5.1 O Processo Seletivo se dara em 03 (trés) etapas:

I - Anilise do Plano de Trabalho da Gestio Escolar apresentado no ato de inscri¢io de cardter
classificatorio;

11 - Entrevista individual de cardter eliminatorio;

I - Analise curricular de cardter classificatorio.

52 A cada etapa serd atribuida ao candidato nota de 0.0 (zero) a 10.0 (dez). Ao final do

processo, considerar-se-a aprovado ao cargo de Diretor Escolar e/ou Diretor Escolar Adjunto

aquele que obtiver a média aritmética simples minima 7,0 (sete).

6. DO PLANO DE TRABALHO DA GESTAO ESCOLAR

6.1. O Plano de Traballio da Gestdo Escolar é o documento formal apresentado no ato de
inscrigio que, obrigatoriamente deverd conter
I - Justificativa;
11 - Objetivos geral e especificos;
III - Metodologia com propositura das ages a serem desenvolvidas;

- Cronograma de atividades a serem executas na Unidade Escolar
6.2, Para cada se¢io do Plano de Traballho da Gestio Escolar serd atribuida avaliagdo de 0,0
(zero) a 2,5 (dois virgula cinco) conforme coeréncia, concisio, pertinéncia e exequibilidade,
conforme avaliagio da Comissio Organizadora do Processo de Escolha de Diretores

Escolares.
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XII. Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos piblicos ¢, ainda, atender

os demais requisitos previstos neste Edital;
4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIC.-AO

4.1 O processo de escolhia dos(as) candidatos(as) & fungio de Diretor Escolar seri coordenado
pela Secretaria Municipal de Educagdo., por meio de uma Comissdo Organizadora do
Processo de Escolha de Diretores Escolares (COPEDE), designada especificamente para este
fim e/ou por uma equipe/empresa ou mstituigio de competéncia e idoneidade comprovada,
contratada para esse fim;

4.2 Para efetivagio da inscrigio no PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE
DIRETORES ESCOLARES, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:

I preenchimento do formulirio de inscrigho disponivel pela Secretaria Municipal de
Educagiio;

I copias autenticadas dos documentos: RG, CPF, Comprovante de residéncia (que tenha
vencimento nos ultimos trés meses), Titulo de eleitor, PIS/PASEP e reservista (para
candidatos do sexo masculino);

L. Curriculum Lattes obtido na plataforma do CNPq (https:/lattes.enpq.br/) acompanhado,

necessariamente, dos comprovantes da titulagao {Diplomas, i e foto

Ixd;

IV. declamagio de expeniéncia profissional docente e/ou gestiio escolar emitida pela mstitugio
competente, Secretaria Municipal de Educagio e/ou Geréncia Regional de Ensino;

V. apresentagio de wm Plano de Gestdo Escolar;

VL certidio de antecedentes criminais na Justiga Estadual
hitps://www tipb. jus.br/servicos/solicitar-certidao’ e na Justiga Federal
(https:// /4 trf5 jus by

VIL certidao de situagao mgulm junto & Receita Federal (www receita fazenda gov br),
Estadual  (https://www sefaz. pb.gov.br/servirtual/cerndoes/emissao-de-certidao-de-debitos-

cidadao) e Municipal (municipio de residéncia do candidato);
VI certidio de quitagio eleitoral, fomecida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE
(www_tse. jus br);
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6.3. A nota final da etapa dar-se-d pelo somatério das notas atribuidas a cada item analisado

no Plano de Trabalho da Gestao Escolar, tendo como pontuagio maxima 10,0 (dez).

7. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

7.1. A entrevista serd conduzida pela Comissdo Organizadora do Processo de Escolha de
Diretores Escolares, tera duragdo prevista de 30 (lrinta) minutos, considerando o tempo para
as apresentagoes e para arguigao da banca.

7.2, Para a entrevista individual serdo considerados:

I - Conhecimento didtico-pedagdgico;

II - Senso ético;

11T - Lideran

IV — Comunicagio;

— Exposigio do Plane de Gestao Escolar.
7.3, Os itens de [ a IV do artigo anterior serao avaliados com notas de 0,0 (zero) a 1.5 (um
virgula cinco), enquanto ao item V, atribuir-se-a nota de 0,0 (zero) a 4.0 (quatro), atingindo a
pontuagio maxima pela somatéria das notas conferidas no total de 10,0 (dez)
7.4. A convoecatoria contendo hordnio e local especificos para cada uma das entrevistas
individuais serdo publicadas no portal da Prefeitura Municipal de Pedro Régis, disponivel em:
https://www pedroregis pb gov. br/.
Paragrafo iinico: ndo se admitita meio para realizagio da entrevista individual que ndo seja o

presencial e no horario e local descritos no item 7.4
8. DA ANALISE CURRICULAR
8.1, No ato de mscrigio, o candidato devera apresentar copia do Curriewlum Lares

(https:
acompanharem seus respectivos documentos comprobatorios, conforme especificagio

ttes cnpg.br/) atunalizado. Contudo, serdo contabilizados apenas os titulos que

constante no Anexo 1T deste edital.
8.2, Ndo serdo aceilos titulos entregues em horrio, local e meio diferente dos que constam

neste edital.
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edifal, sera classificado em
ordem decrescente de pontos.

9.2 O candidato classificado serd convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificagdo, para lotagdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educacio e suas respectivas geréncias.

9.4 Havendo candidatos com a mesma pontuagio, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

9.4.1 Maior idade;

9.4.2 Maior pontuagio na avaliagio do Plano de Trabalho Da Gestio Escolar;

9.4.3 Permanecendo empate, adotar-se-a como criténio de desempate o sorteio.
10. DA VALIDADE

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 04 (quatro) anos a contar da data de

sua homologagao, que podera ser renovado por igual periodo.
11. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICTENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncias serio asseguradas o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora,
e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificagio obtida.

11.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, in verbis:

1 - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia
iriparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita oun adquirida, exceto as
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11.5 A ndo observincia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as

portadores de espec

wvagas reservadas aos

12. DA EXCLUSAQ AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

12

Serd exchiido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidira do cargo,
o candidato que:

I-  Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

II- Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;

11I- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

IV- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, mcomendo em comportamento

imdevido.

13. DA REM L'NERA(;;‘\O

13.1 A rennmeragio a0 cargo de Diretor e Diretor Adjunto estara restrita a0 que disciplina o

Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Pedro Régis, Lei Complementar u® 13/1997, de 21

o Piblico

de julho de 1997, a0 Plano de Cargo, Carreina e Remuneragio do Magist
Municipal de Pedro Répis, Lei Complementar n® 174/2010, de 09 de abril de 2010 ¢ suas

posteriores alteragdes.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 A inscrigio do candidato implica na aceitagiio expressa das condigdes constantes do
presente Edital e nommas que o regnlamentam, nio abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

14.2 Os prazos que regerio o presente certame constam no Anexo Il do presente Edital.

14.3 A aprovagio no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeagio no cargo de Diretor
Escolar e Diretor Escolar Adjunto, ficando a concretizagio desse ato apds publicagio de

Portaria condicionada i observincia das disposigdes legais pertinentes do exclusivo interesse
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deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
11 - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por andiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
1 - defic:

ia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor comegio optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0.3 & 0,05 no melhor olho, com a melhor cormregio dptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocoméncia
simultinea de quaisquer das condigoes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004), com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas aduas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como:

4 - comunicagio;

b - enidado pessoal;

¢ - habilidades socia

11.3 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de

114 O laudo médico terd validade somente para este Certame ¢ nao sera devolvido, assim
como nito serdo fornecidas copias.

11.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

V- deficiéncia miltipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

11.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participardo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
conceme as elapas do processo selelivo e os critérios de aprovagio, ao hordrio, ao local de
inscrigdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, terd seu nome
publicado em lista & parte

11.3 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observincia 4 ordem de
classificagdo.

11.4 O laudo médico terd validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim

como nio serdo fornecidas copias.
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e conveniéncia da administragio, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do Processo Seletivo.

14.4 O regime de trabalho dos candidatos aprovades e nomeados serd 0 Regime estatutario
14.5 A lotagdo dos candidatos aprovados ¢ convocados sera realizada de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacio de Pedro Régis/PB

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
147 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade de
retificagdes posteriores.

Pedro Régis, 14 de setembro de 2023

MICHELE RIBEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Constitucional do Municipia de Pedro Régis-PB
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ANEXO 1 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

QUANTIDADE FllN(;fAOf
ESCOLA LOCALIDADE
DE VAGAS CARGO
01 Diretor P : 5 .| Sitio Camaiba ¢
1 . Consdreio das Escolas Antomo Nogueira .
Diretor g : Sitio Pau d’ Arco
o1 e Francisco Miguel Batista
Adjunto respectivamente
o1 Diretor
| Diretor Creche Albertin Diniz da Silva Area urbana
ol Adjunto
01 | Diretor Escola Antdnio Fernandes de Farias | Sitio Lages
01 Diretor
| Diretor Escola Daura Ribeiro da Silva Area urbana
ol Adjunto
01 Dhretor .
i Sitio Barmo
Diretor Escola Idalina Rosa
01 Vermelha
Adjunto
o1 Diretor
Diretor Escola Manoel Fidélis Sobrinho Sitio Tabuleiro
ol Adjunto
ol | Diretor
Diretor Escola Ozeias Aranha de Vasconcelos Sitio Cuité
o Adjumto
oL | Diretor Escola Virgilio RibeirodaSilva | Sitio Camatiba

‘Endersco; Av. Ruy Cameo, 375, Cenio, Pedio Régis — PB. CEP. 58 273000 - CNEJ. 01612
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ANEXO Il - QUADRO DE TITULOS

VALOR | PONTUACAO

ORDEM TITULOS i 2
UNITARIO | MANXIMA

DOUTORADO EM GESTAO PUBLICA,
MINISTRADO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDOS
PELO MEC
DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAD,
B MINISTRADO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDOS
PELOMEC
MESTRADO EM GESTAO PUBLICA,
MINISTRADO POR INSTITUI(:;’\D DE
ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDOS
PELO MEC
MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO,
MINISTRADO POR INSTITUICAG DE
ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDOS
PELO MEC
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) EM
GESTAO PUBLICA, MINISTRADO POR
E INSTITUIGAO DE ENSING SUPERIOR, 35
RECONHECIDOS PELO MEC, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) NA
AREA DE EDUCACAO, MINISTRADO POR
F INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR, 35
RECONHECIDOS PELO MEC, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS
CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO
ESCOLAR, COM NO MINIMO 24H
CURSO DE FORMACAO EM GESTAO
ESCOLAR. COM NO MINIMO 16H
EXPERTENCIA PROFISSIONAL NO CARGO
DE DIRETOR (GESTOR) ESCOLAR 5 PONTOS
COMPROVADA, ATE O LIMITE DE 05 POR ANO
(CINCO) ANOS |
"EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE ‘

60

40

40
60

5|

I COMPROVADA, ATE O LIMITE DE 05 ;3(1;111\?05
(CINCO) ANOS

G ity M TN o B s XL AP SE T 0002 G, 1T L0 HOa
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ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA I EVENTO LOCAL
[ No portal da Prefeitura Municipal
14/09/2023 Divulgagio do Edital de Pedro Régis, disponivel em:
https://www. pedroregis.pb gov b/

14/09/2023 até as | Prazo para Hspugnagio do Edital | Presencialmente na sede da
13h de 15/09/2023 i g Secretaria Municipal de Educagio
Presencialmente na sede da
Secretaria Mimicipal de Educagio
Presencialmente na sede da

Secretaria Municipal de Ed
No portal da Prefeitura Municipal
de Pedro Reégis, disponivel em:

08h de 20/09/2023 Inicio das Inscrigdes

13h de 21/09/2023 Fim das Inscrigdes

S Divulgagies das Inscrigdes

Sgibiogadis htps://www.pedroregis ph gov br/
Das 08h de Prazo para Reconsideragdo do P ———
| 26/09/2023 as 13h de | Resultado da Homologagio das gme"{'] e Mial e Edci cio
27/09/2023 Inscrigoes B g il L
Divulgagio do Pedido de No portal da Prefeitura Municipal
02/10/2023 Reconsideragio do Resultado da | de Pedro Régis, disponivel em:

Homologagao das Inscrigoes | hitps://www. pedroregis ph gov br/
Pela Comissao Orgamzadora do

DEI%. IO?;%Q’? * milise d&‘:i;:(’r__t;:hl]'“ i Processo de Escolha de Diretores
S Escolares (COPEDE)
Convocagio para Entrevista No portal da Prefeitura Municipal
Individual e Divulgagio do de Pedro Régis, dlspmnvel em:
Calendirio de Entrevistas ped; ov.br/

o ¢ local a ser divulgado

De 24/10/2023 a Periodo Destinado 4s Entrevistas | no portal da Prefeitura Municipal
27/10/2023 Individuais de Pedro Régis, disponivel em:

https./www pedioregis pb gov.br/
Pela Comissio Organizadera do

De 30/10/2023 a

9/11/2023 Avaliagio Curricular Processo de Escolha de Diretores
| Escolares (COPEDE)
| i No portal da Prefeitura Municipal
; Divulgagio do Resultada i

10/11/2023 g 2 L de Pedro Régis, disponivel em:

Preliminar do Processo Seletivo B e s s o
Das 08h de Prazo para Interposicio de

11/11/2023 s 13h de Recursos do Resultado Secf::x%ﬁ::g‘e i“;:;ﬁl‘:: e

13/11/2023 Preliminar et "oednimear. )
& No portal da Prefeitra Municipal

17/11/2023 Divulgagho do l?csullado de Pedro Régis, dlspcm»'e] em:

Definitivo
. pedroregis ph. gov

i o e Mt e B SRR
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ANEXO IV - I)ESCRICAO DAS COMPETENCIAS DO CARGO
DESCR]CAU DAS COMPETENCIAS:

I- cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio em vigor, do Sistema Municipal de Ensino;
11 - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumpr as detenmimagdes emanadas de Orgf‘lus
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las & Comunidade Escolar;

101 - coordenar a elaboragio, revisdo e atualizagio coletiva do R » Escolar;

IV - participar ¢ acompanhar a elaboragio, implementagio ¢ avaliagio do Projeto Politico

Pedagdgico, e demais documentos da Instituigdo, em ancia com a Politica Ech
vigente;

V - coordenar a elaboragio do Plano de A¢ao Anual da Instituigao e submeté-lo 4 apreciagio
e aprovagio do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituigio perante as autoridades e orgdos ou indicar

substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

VII - incentivar a qual a de todos os p da Instituigao;

VIII - receber, nformar, despachar e assinar documentos, encamimnhando-os as autoridades
competentes;

IX - comunicar ds autoridades compelentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas na
Instituigdo de Ensino, cooperando com o cumprimento das orentagées técnicas de vigilincia
sanitaria e epidemiologica;

X - tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituigio de Ensino, em termos de
recursos diditicos, necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem,
nclusive em situagdes nao previstas;

XI - responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse e manter

atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservagao;
XIl - alterar, conforme as necessidades da Instituigao, horirios de expediente dos

funciondrios, respeitando as prescrigoes legais;

XIII - promover. juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais, sociais
e desportivas e delas participar;
XIV - assinar toda documentagao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da Instituigao;

XV - apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de Aplicagio

Endersgo. Av. Ruy Carisiro, 375 Cenio Pedio Rbgis — P CEF 58 273000 - CHPJ. 01 612,867/ 0001.97
Emlldﬂ(wbmmrda?mm y_mrn-rmdmvm b gov br
E el da wegs pb g be




SEMANARIO OFICIAL

Pedro Régis, 11 a 15 de setembro de 2023 * n°366 * Pag. 05/06

L‘JCICRETWA'UH:C|P§ 13 GOVERNO MUNICIPAL DE
EDUCACAD

D PR REGa5 24

e Execugdo Financeira, submetendo-os a aprovagio deste orgilo colegiado

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisoes que envolvam todas as

dimensdes da Gestio Escolar

XVII - providenciar o d duca bl de saude, aos

/as com p
setores competentes, bein como, acionar os servigos de protegio a criangas ¢ adolescentes;
XVHI - abonar ou justificar as faltas dos Docentes ¢ Trabalhadores da Educagho nio
Docentes, na forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunides, sempre que se fizerein necessinas,

XX - claborar relaténio de suas atividades ¢ envia-los aos Orgios ou Setores Compelentes;

XXI - agir de forma finne e apaziguadora, garantindo a hanmonia entre as pessoas e o

desenvolvimento miegral dos/as educandos/as;

XXII - participar da Familia-C

XXIII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, traballindores da educagdo nio
docentes, educandos/as ¢ das familias;
X

comunicar aos Orgdos Superiores, sob pena dé ser responsabilizado, ocorréncias que exijam

V - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer imegularidade, ¢ quando necessdrio

providencias ou decisbes que fujam a siua competéncia;

XXV - tomar piblico 0 Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagogico, o Calendirio
Escolar a todo pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem. a toda Comunidade
Escolar;

XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de avaliagio;

XXVII - assegurar, que no dmbito da Institmgio de Ensino, ndo ocorra tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferencas fisicas, énicas, de género, de orientagio
sexual, de credo, ideologia, condigio sociocultural, entre outras;

XXVIII - Cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos
Municipais de Pedro Régis;

XXIX - Comprometer-s¢ com os resultados produzidos pelas avaliagdes internas ¢ externas,

sobretudo com o alcance das metas ¢ com a melhoria dos demais mdicadores educacionais,

para & proposta [x ca da escola;

XXX - Dar supori¢ a gestio pedago na avaliagio de dos docentes;

XXXI - Realizar encontros onde efetua avaliagio ¢ di feedback sobre o desempenho

funcional de cada servidor que compde sua equipe;

Eaderma Av Ray Caiesn. 178 Ceutio Pecko Rage - PB._CEP 50 215,000 - CAPJ 01 612567000197
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XXXII - Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto ¢ ao coordenador pedagégico o
resultado do traballio do professor quanto ao ensino-aprendizagem;

XXXIII - Estimular e reconhecer as atitudes e agoes dos servidores, onentadas para promover
a melhoria continua ¢ o alcance dos objefivos ¢ metas pactuadas pela equipe

XXXIV — Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das
metas e objetivos propostos;

XXXV - Estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcangadas pela mstituigio, em
consonancia com o Conselho Escolar, bem como implementar e executar as decisdes tomadas
quanto aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

XXXVI - Relacionar-se bem, manter didlogo ¢ parceria com o diretor geral, coordenagio
pedaggica, professores, funciondrios, alunos e pais de ahmos

XXXVII - Acompanhar dados de frequéncia, evasdo, retengio e distorgio idade
escolaridade, usando-os para definir ou repensar metas ¢ esttégias;

XXXVIII - Auxiliar nas agdes de apnmoramento profissional ¢ reconhecimento de talentos,
para promover o desenvolvimento das equipes;

XXXIX — Adenr as movagdes e melhores priticas de gestdo, visando implementar novas
téenicas e procedimentos e sua drea de atuagio;

XL — Participar ¢ estimular a paticipagio do corpo docente, administrativo ¢ de apoio a
participarem de palestras, cursos ¢ eventos comrelatos, ofertados pela Secretaria Municipal de

a melhoria dos resultads

Educagiio ou por outras
XLI - Conhecer ¢ se comprometer com todos 0s processos ¢ fofinas de trabalho da equipe
gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhona:

XLIT - Incentivar ¢ apoiar a implantagio de projetos ¢ iniciativas inovadoras, provendo o
matenial € 0 espago necessano para o seu desenvolvimento

XLIN - Propor 1deias,
eventuais dificuldades para a sua implantaciio.

XLIV - Panticipar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as

dades e solugdes inovadoras, possiveis de executar ¢ administrar

decisdes tomadas coletivamente;

XLV — Apoiar a equipe nos projetos a serem

implementagio;

Fadmreyo Av Ry Caroeus, $78 Cenvo Pedio Rips - PR CEP 36 371000 - CIF) 01 612967000197
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XLVII - Gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos

profissionais, formando sucessores;

XLVII - Interagir ¢ manter bom relacionamento com seus pares, superiores ¢ outms equij

contribuindo para o trabalho de outras dreas;
XLIX - Cumpnr horarios de entrada e saida, considerando a carga horana da fungdo exercida

e zelando pelo bom desempenho dos rabalhos;

b

L - Monitorar todas as etapas da merenda escolar - . P do (r do o

cardapio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e padroes de qualidade nutricional
estabelecidos na legislagio vigente;

LI - Responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagogica,

| e disciplinar, do e resp do prazos;

LII - Demonstrar ética e transparéncia na condugio do projeto educativo e dos processos
educativos da escola;

LI - Compete ao Diretor Escolar Adjunto assessorar o Diretor Escolar em todas as suas

atribuigdes ¢ substitui-lo em suas faltas ¢ impedimentos.

Endereco Av. Rary Carpewo, 373 Cenwo Pedko Rege — PB_CEP 53 375000 CHPT 01 612967000197
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GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DA PARAIBA
P°£G|S PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO REGIS
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 408 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PEDRO REGIS - PB.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRO REGIS,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado o cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal de
Tributos com as seguintes atribuigdes:

a) Requisitos para investidura no cargo: Curso de Nivel Superior completo nas
areas de Economia, Direito, Administragio ou Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe com carga horaria de 40 horas semanais.

b) Atribuigdes Sumarias: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e
contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de
arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes;

c¢) Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a
sua revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos;

d) Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com
vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;

¢) Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administragdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio;

f) Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros érgaos, as atividades de repressdo a sonegagio fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores;

g) Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e
extingdo de créditos tributarios;

h) Participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragdo Tributaria;
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1) Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem
como elaborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria;
j) Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos orgaos
encarregados da representagao judicial do Municipal;

k) Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na
Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des de competéncia
municipal;

1) Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

m) Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administragdo tributaria municipal;

n) Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de
outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagao
¢ a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico;

0) Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administragdo Tributéria;

p) Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

q) Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

) Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio;

s) Exercer as atividades de orienta¢do ao contribuinte quanto a interpretagio da
legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

t) Atender o contribuinte;
u) Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos ¢ a avaliagdes.
Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis, Estado da
Paraiba, aos onze (11) dias do més de setembro de 2023.

“'J [V/UTLVETT

Michele Ribeiro de Oliveira
Prefeita Constitucional do municipio de Pedro Régis — PB

LEIN.” 409 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
PARCELA DE COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTO
DOS(AS) ENFERMEIROS(AS), TECNICOS(AS) E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM DO QUADRO DE
SERVIDORES(AS) DO MUNICIiPIO DE PEDRO REGIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE PEDRO REGIS,
nos usos das suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder parcelas salariais
complementares sobre os vencimentos dos(as) seguintes servidores(as) do Quadro da Secretaria
Municipal de Satde:

I — enfermeiros(as);
1I — técnicos(as) de enfermagem;
111 - auxiliares de enfermagem.

Paragrafo tnico. A parcela salarial complementar de que trata este artigo
destina-se a equiparar a remuneragdo dos(as) servidores(as) ao piso nacional da categoria,
previstos na Lei Nacional n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

Art. 2°- A complcmcntacao de que trata o Art. 1° devera vigorar até o més
de d o de 2023, dici no a0 recebi dos recursos do Governo
Federal, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 14.581/2023 e regulamentada através da
Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023.

§1° - Somente existira obrigatoriedade de pagamento do valor previsto no
§1°, até o limite dos recursos recebidos através da assi financeira a ser prestada
pela Unido para essa finalidade, na forma da Lei Federal n°® 14.581, de 2023.

§ 2° - Fica facultada, no entanto, a complementagdo referida no §1°, com
recursos proprios do Municipio, em conformidade com a respectiva conjuntura econdmica e
financeira, nos limites da Lei Nacional n°® 14.434, de 2022.

Art. 3° - Os valores definidos na Lei Nacional n® 14.434/2022 sao destinados a
remunerar jornada de trabalho equivalente a 44 (quarenta e quatro horas) semanais.

Paragrafo unico. No ambito deste Municipio, a complementagio salarial de
que trata esta Lei sera dida, proporcional te, a carga horaria semanal cumprida

pelo(a) servidor(a), observadas as disposicdes estatutarias pertinentes, conforme o Anexo L.

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial
or¢amentario até o valor necessario ao cumprimento das obrigagdes e despesas autorizadas por
esta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a0 més de maio de 2023.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pedro Régis, Estado da
Paraiba, aos onze dias (11) do més de setembro de 2023.

ﬂv} s
Michele Ribeiro de Oliveira
Prefeita Constitucional do municipio de Pedro Régis — PB

ANEXO I

CARGOS DE ENFERMEIROS(AS) E TECNICOS(AS) E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM COM COMPLEMENTACAO

CATEGORIA/ | VENCIMENTO COMPLEMENTACAO I COMPLEMENTACAO
CARGA HORARIA ATUAL 30 HORAS PARCELA 40 HORAS PARCELA
COMPLEMENTAR CCOMPLEMENTAR
Auxiliar de RS 1.320.00 RS 1.619.32 RS 299,32 RS 2.159.09 RS 839.09
fe |
Técnico(a) em RS 1.320.00 R$ 2.264.03 RS 944,03 RS 3.022,72 RS 1.702,72
RS 1.500.00 RS 3.238.64 RS 1.738.64 RS 4.318.18 RS 2.818.18
) ESF RS 3.000.00 - | R$4318.18 RS 1.318.18
* Let Nacional n‘ 144592622 estabelece © piso .mml Gestinado 3 remunerar jomada Ge trabalho semamal equivalente 3 41
$4.750,00 R$ 332500/ A & parteiras RS 2.375.00.




